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ISTITUTO COMPRENSIVO DI REVELLO 

V.le Umberto I, 33 - 12036 REVELLO (CN) - Tel 0175 257176 

cnic834002@istruzione.it - cnic834002@pec.istruzione.it - www.icrevello.gov.it 

c.f. 94033220040 - codice IPA  istsc_cnic834002 - codice univoco UFJQTE 

 

Revello, 27 dicembre 2018 

Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituto 

Comprensivo di REVELLO per l’affidamento di attività di assistenza agli 

allievi,apertura e sorveglianza edificio scolastico,pulizia e riordino degli spazi 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 

Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 

10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –

espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

 
CUP ASSEGNATO AL PROGETTO I57I18000280007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “ Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo – Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017.emanato dal 
Ministero Istruzione, Università e Ricerca nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale  "Competenze di base” 
 

VISTO il piano n. 41396  presentato dall’Istituto Comprensivo di Revello in 

risposta all’avviso 1953 del 21/02/2017 individuato con i numeri 

10.2.1A-FSEPON-PI-2017-45 – Scuola Infanzia e 10.2.2A-FSEPON-
PI-2017-85 – Scuola Primaria e Secondaria I Grado 

 

VISTA la lettera Prot. n. AOODGEFID/203 del 10 gennaio 2018 del Miur con 
cui si comunica l’autorizzazione e il relativo finanziamento in 

relazione alla graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente 
dell’Autorità di Gestione Prot. n.AOODGEFID\prot. n. 38439 del 

29.12.2017; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
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Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento 
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA 

 

la delibera n. del Consiglio di Istituto con cui veniva approvato il 
PTOF per il triennio 2016/2019; 

VISTA 

 

la delibera n. 5 del 12 aprile 2017 del Consiglio di Istituto con cui 

veniva autorizzata la partecipazione dell’Istituto al Progetto 

VISTA  L’assunzione a bilancio prot. n. 865 del 27 febbraio 2018 

VISTA la delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 24 settembre 2018 con cui 

veniva approvata la variazione N. 16 al Programma Annuale 2018 per 
l’inserimento dell’importo  di € 40.774,00 sul Progetto P37 - Progetto 

PON 2014-2020 “Competenze di base”; 

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con la 
quale si precisa che per il conferimento di incarichi venga 

preliminarmente verificata la presenza di personale interno con 
 professionalità corrispondenti allo specifico percorso formativo da 

attuare; 

VISTA La necessità di avviare il seguente modulo previsto dal piano: 

- Alla ricerca dell’armonia – Revello (modulo di 30 ore) 

 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, da 
impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti attività 
 

 Unità di 
personale 

n.ore Importo orario 
(lordo stato) 

Servizio di assistenza agli 
allievi, apertura e sorveglianza 

edificio scolastico, pulizia e 
riordino degli spazi 

1 o più 30 Come da 
tabella 

ministeriale 
del profilo 

ata-
collaboratore 

scolastico 

 
 

PRESTAZIONI RICHIESTE 

- Servizio di apertura edificio scolastico e assistenza agli allievi da svolgere in 

orario extra-scolastico il giorno di venerdì, dalle ore 15.55 alle ore 16.55  e  
- sorveglianza edificio scolastico e pulizia e riordino degli spazi da effettuarsi al 

termine di ogni lezione, nel periodo gennaio-maggio 

  
secondo un calendario  che verrà comunicato in successivamente per un totale di N.30 

ore. 
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CRITERI DI SELEZIONE 

Può partecipare al presente bando il personale in servizio presso l’Istituto nell’anno 

scolastico in corso (2018/2019) con profilo di collaboratore scolastico. 

 

PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12,00 

del giorno 2 gennaio 2019, a pena di esclusione, presso l’Ufficio Protocollo 

dell’Istituto compilando e sottoscrivendo i moduli predisposti. 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e 

non sarà sottoposta a valutazione. 

 
ESITO DELLA SELEZIONE - PUBBLICAZIONE RISULTATI 

La graduatoria sarà stilata dal Dirigente Scolastico – previa comparazione dei curricula 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e 

pubblicata sulla sezione pubblicità legate del sito www.icrevello.gov.it 

TRATTAMENTO DATI 

I dati forniti ai fini del presente bando saranno trattati nel rispetto di quanto previsto 

dal Regolamento UE 2016/679 per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 

della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati alle amministrazioni 

pubbliche e agli esperti incaricati di verificare il corretto svolgimento della procedura. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’articolo 5 della L.n.241/1990 il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso è la dirigente scolastica Paola MANIOTTI. 

 

DIFFUSIONE BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione nella sezione ‘pubblicità 

legale’ dell’istituto, accessibile dalla home del sito www.icrevello.gov.it  e tramite 

circolare indirizzata a tutto il personale. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Paola MANIOTTI 

Fto digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
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