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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1ºGRADO 

V.le Umberto I, 33 - 12036 REVELLO (CN) - Tel 0175 257176  
e-mail cnic834002@istruzione.it     PEC  cnic834002@pec.istruzione.it     sito web  www.icrevello.gov.it 

c.f. 94033220040 codice IPA  istsc_cnic834002 codice univoco UFJQTE 

 

                                                                                                                                Revello,   08 novembre 2017 

Avviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituto 

Comprensivo di REVELLO per l’affidamento di attività di docenza e tutoraggio 

nell‟ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l‟apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - 

Obiettivo specifico 10.1.  Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.9.2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l‟apertura delle scuole oltre 

l‟orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” 

Modulo: Protagonisti del sapere 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “ Per la scuola, 

competenze e ambienti per l‟apprendimento” finanziato con il Fondo 
Sociale Europeo – Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l‟apertura 

delle scuole oltre l‟orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 
in quelle periferiche”; 

 
VISTO il piano presentato dall‟Istituto Comprensivo di Revello in risposta 

all‟avviso 10862 del 16/09/2016 , dal titolo  APRENDO (la scuola in 

orario extrascolastico) – APPRENDO,   individuato con il numero 
0.1.1A-FSEPON-PI-2017-162; 

VISTA la nota prot.AOODGEFID 28615 del 13/07/2017del MIUR che 
autorizza questo Istituto ad avviare le attività previste in detto Piano;  

VISTA la lettera Prot. n. AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 del Miur con cui 
si comunica l‟autorizzazione di cui alla nota 28615 e il relativo 
finanziamento; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull‟ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento 
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
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contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la delibera n. del Consiglio di Istituto con cui veniva approvato il 
PTOF per il triennio 2016/2019; 

VISTA la delibera n.5 del 26 ottobre 2017  del Consiglio di istituto con cui 
veniva aggiornato il PTOF per l‟a.s. 2‟17/2018; 

VISTA la delibera n.6 del Consiglio di Istituto del 26 ottobre 2017 con cui 

veniva approvata la variazione n.14 al Programma Annuale 2017 per 
l‟inserimento dell‟importo  di € 35.574,00 sul Progetto P34 - Progetto 

PON 2014-2020 “Inclusione sociale e lotta al disagio”; 

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con la 
quale si precisa che per il conferimento di incarichi venga 

preliminarmente verificata la presenza di personale interno con 
 professionalità corrispondenti allo specifico percorso formativo da 

attuare; 

VISTA La necessità di avviare il seguente modulo previsto dal piano: 

- Protagonisti del sapere (modulo di 30 ore) 

  
COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, da 
impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti attività: 

 

 Unità di 

personale 

n.ore Importo orario 

(lordo stato) 

docenza in percorso sul metodo di 
studio, indirizzato ad allievi della scuola 

secondaria 

2 15 € 70,00 

tutoraggio in percorso sul metodo di 

studio, indirizzato ad allievi della scuola 
secondaria 

2 15 € 30,00 

 
PRESTAZIONI RICHIESTE 

Le attività si svolgeranno in orario extra-scolastico nel periodo novembre-maggio, il 
lunedì dalle h 14,30-16,00 secondo un calendario che verrà comunicato  

successivamente. 
 

CRITERI DI SELEZIONE 

Può partecipare al presente bando il personale in servizio presso l‟Istituto nell‟anno 

scolastico in corso (2017/2018) in possesso dei requisiti di idoneità all‟insegnamento 

nella scuola secondaria di primo grado o nella scuola primaria.  

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del 

Dirigente scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
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1. Possesso di titolo di studio riferito ai bisogni educativi speciali (master su 

bisogni educati speciali o specializzazione su sostegno) (punteggio: 2 punto per 

la presenza del criterio) 

2. Esperienze pregresse in materia di insegnamento a minori con difficoltà di 

apprendimento (punteggio: 4 punti per la presenza del criterio) 

A parità di punteggio si terrà assegneranno gli incarichi prioritariamente agli 

insegnanti di scuola secondaria di primo grado, quindi a quelli di scuola primaria e 

infanzia e, all‟interno di insegnanti dello stesso grado, si terrà conto dell‟anzianità di 

servizio. 

PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre il giorno 13 

novembre 2017, a pena di esclusione, presso l‟Ufficio Protocollo dell‟Istituto 

compilando e sottoscrivendo i moduli predisposti  corredati di curriculum vitae in 

formato europeo. 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e 

non sarà sottoposta a valutazione. 

L‟allegato modello di domanda dovrà essere corredato da una dichiarazione di 

autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute ai sensi del DPR 

445/2000. 

ESITO DELLA SELEZIONE - PUBBLICAZIONE RISULTATI 

La graduatoria sarà stilata dal Dirigente Scolastico – previa comparazione dei curricula 

L‟esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e 

pubblicata sulla sezione pubblicità legate del sito www.icrevello.gov.it 

TRATTAMENTO DATI 

I dati forniti ai fini del presente bando saranno trattati nel rispetto di quanto previsto 

al d.lgs n.196/2003 per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche 

e agli esperti incaricati di verificare il corretto svolgimento della procedura. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell‟articolo 5 della L.n.241/1990 il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso è la dirigente scolastica Paola MANIOTTI. 

DIFFUSIONE BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione nella sezione „pubblicità 

legale‟ dell‟istituto, accessibile dalla home del sito www.icrevello.gov.it  e tramite 

circolare indirizzata a tutto il personale. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Paola MANIOTTI 
Fto digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 

http://www.icrevello.gov.it/
http://www.icrevello.gov.it/
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